A postamos por Los beneficios de implantar un

Plan de Igualdad en tu empresa

la Igualdad

Optimiza los RRHH aumentando Ia
motivacion y el buen clima laboral
Mejora la productividad
competitividad empresarial

Mejora la imagen de la empresa frente
a los/as clientes y la sociedad
Consolida la Responsabilidad Social
Corporativa

Aumenta las oportunidades para
seleccionar y retener personas con

talento

Un Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de
medidas tendentes a alcanzar en la empresa la
Igualdad de Trato y de Oportunidades entre
mujeres y hombres

“La Fuerza de la Union”

Para mas informacion: femepa@femepa.es




