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COMUNICACIÓN Y LENGUAJE
NO SEXISTA

El uso del masculino genérico no promueve una comunicación inclusiva, 
ya que invisibiliza a una parte del grupo.

Personalizar los textos cuando sabemos a quien va dirigido es una 
manera de hacer uso de la comunicación inclusiva.

La imagen corporativa de la empresa es importante > rompamos con los 
roles y estereotipos a través de las imágenes.

Utiliza verbos en la forma impersonal y pronombres sin marca de género 
(quienes, que, como...). 


