EDICION 1 - 07/06/19

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
de la Vida Personal, Familiar y Laboral

EL PERMISO POR PATERNIDAD

MODIFICACIONES DE LOS REALES DECRETOS 6 Y 8 DE 2019 SE AMPLIA HASTA LAS 16 SEMANAS
Se convierten en una unica prestacion. 2019 | 2020 | 2021
Se denominan: Nacimiento y cuidado del o la menor. e | Bemme | Temre
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PR'M E R As . (I;b:gatccl).ri?s :)ara ar.nbolst./’as progetnitores/as
SEMANAS - Deben disfrutarse simultaneamente
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RESTO - Los/as progenitores/as pueden decidir como disfrutar del permiso
- En periodos semanales, a disfrutar de forma acumulada o ininterrumpida
DEL - Hasta que la hija/o cumple los 12 meses
PE RM Iso - Debera comunicarse con 15 dias de antelacion a la empresa
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LACTANCIA
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CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
de la Vida Personal, Familiar y Laboral

EL PERMISO DE LACTANCIA SE AMPLIA Y SE ANADE CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE

Si ambas partes Se amplia hasta En este caso La Seguridad
lo disfrutan de los 12 meses: la reduccion de Social debera
forma asimétrica si lo disfrutan con jornada implica la compensar a
con distinta duracion la misma duracion reduccion de una de las
y/o régimen: y en régimen salario desde personas con
9 meses de reduccidén los 9 hasta una prestacion
de jornada los 12 meses equivalente
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JORNADAS
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CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

LA PLANTILLA TIENE
DERECHO A SOLICITAR
LA ADAPTACION
DE LA JORNADA:
DURACION Y
DISTRIBUCION

de la Vida Personal, Familiar y Laboral

Se abrira un procedimiento
b T por el que la empresa debera
. POr concillacion: cuidaao de ramiliar o H =
de persona con discapacidad negociar con la persona spllmtante,
N , a la que debera comunicar su
2. En caso de conciliacion por hijos/as, ..
hasta que cumplan los 12 afios aceptacion, o propuesta
alternativa o negativa

(argumentandola con objetividad).
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