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1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo del presente Cédigo de Conducta es establecer los valores para los empleados de
FEMEPA Y FUNDACION FEMEPA, asi como las pautas de comportamiento que han de
considerar y respetar en su relacion con otras PIP con las que interactuan.

El presente Codigo resulta de aplicacion y es de obligado cumplimiento para la Plantilla de
FEMEPA Y FUNDACION FEMEPA, con independencia de la modalidad contractual que
determine su relacién laboral.

En ocasiones, ejercer un buen criterio en una decisién puede resultar complejo y, por ello, se
definen marcos de actuacién ante situaciones que requieran directrices corporativas. En estas
situaciones, cualquier conducta improcedente podria comprometer nuestra cultura ética,
perjudicar la reputacion de nuestra organizacion y/o, potencialmente, provocar sanciones.

Su propésito es establecer unas pautas de comportamiento profesional, responsable y ético en
consonancia con nuestra imagen corporativa, asi como con su Misidn, Visidn y Valores.

FEMEPA Y FUNDACION FEMEPA garantizan que nadie sera victima de represalia si sospecha de
malas conductas y lo informa de buena fe al Secretario General. Las denuncias recibidas se
trataran de forma confidencial y las personas implicadas tendran derecho a defenderse en el
marco de la legislacién vigente.

Los recursos humanos de FEMEPA Y FUNDACION FEMEPA deben mantener un comportamiento
intachable, necesariamente alineado con este CCy deberan comportarse siempre con la mdxima
integridad en su ambito profesional, rechazando cualquier tipo de practica que pudiera atentar
contra ella. Los empleados de FEMEPA Y FUNDACION FEMEPA seran honestos.

Ante cualquier duda en relacion con la aplicacion de las disposiciones del presente Cédigo, las
personas sujetas al mismo podran dirigirse a su superior jerarquico, al responsable de RRHH y/o
al Secretario General a través de la siguiente direccién de comunicacionesinternas@femepa.es

Cualquier miembro de FEMEPA Y FUNDACION FEMEPA que incumpla lo establecido en el CC
estard incurriendo en una transgresion de la buena fe contractual, y se enfrentara a las medidas
disciplinarias correspondientes, de acuerdo con la normativa laboral de aplicacion.

2.- DEBER DE COMUNICAR IRREGULARIDADES

Todas las personas sujetas al presente cddigo tienen la obligacion de informar inmediatamente
al responsable de RRHH y/o a su superior jerarquico y estos al Secretario General, en los
siguientes casos:
1. Siconoce o sospecha que alguien estd actuando en contra de las normas establecidas
en este Codigo
2. Sialberga dudas sobre la interpretacidn de las disposiciones del presente Cédigo.

A tal fin podrd utilizar el Canal de denuncias con el que cuenta nuestra organizacién.
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3. SEGUIMIENTO, CONTROL Y DIFUSION

El Secretario General y todos los mandos de FEMEPA y FUNDACION FEMEPA han de velar por el
cumplimiento del presente CC. El Secretario General tendra las siguientes funciones al respecto:

1) Respetary hacer respetar su cumplimiento.

2) Aclarara cuantas dudas le planteen.

3) Gestionard hasta su cierre las denuncias recibidas.

4) Actualizaciéon y mejora continua de los controles periddicos programados.

5) Formar-informar al personal respecto del alcance de este Cadigo.

6) Asegurarse de que el Cddigo esté disponible en la pagina Web vy visible en los tablones

de anuncios, en su caso.

4.- NORMAS DE COMPORTAMIENTO: CODIGO DE CONDUCTA (CC)

4.1- CONFLICTOS DE INTERES
Todas las actuaciones y decisiones de nuestros empleados con respecto a proveedores,
asociados, alumnos, usuarios, etc. no deben estar motivadas por consideraciones personales ni
familiares.
En caso de dudas, ponerlo en conocimiento inmediato del superior jerarquico.

4.2- OBSEQUIOS Y ACTOS DE HOSPITALIDAD
No se podran aceptar atenciones de ningun tipo que puedan ser interpretadas como influencia,
en la toma de sus decisiones profesionales.
En casos de dudas consulte con su superior jerarquico. En cualquier caso, se admitirdn si son
razonables y transparentes e inciden en una relacion comercial sana y carentes de
extravagancia.

4.3- ABUSO DE DROGAS Y ALCOHOL
Estd prohibido poseer, vender o distribuir drogas ilegales y el consumo de alcohol y/o cualquier
tipo de droga durante la jornada de trabajo.
Constituye una obligacion el comunicarlo a su superior jerdrquico cuando se observa algun
aspecto relacionado con esta prohibicion.
FEMEPA Y FUNDACION FEMEPA se reserva el derecho, en el marco de la legislacion vigente, de
realizar pruebas aleatorias de deteccion de drogas y alcohol en sus instalaciones a sus
trabajadores.

4.4- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
Debemos eliminar todas las situaciones discriminatorias por razén de género, raza, ideologia,
nacionalidad, enfermedad, religidn o cualquier otra circunstancia personal y/o social.
Si tiene conocimiento o sospecha de un acto de discriminacion debe informarlo de inmediato a
su superior jerarquico y/o a la responsable de RRHH y estos al SG.
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4.5- ACOSO Y/O ABUSO DE AUTORIDAD
Hemos de mantener un ambiente laboral libre de acoso. No tolerar el acoso (de cualquier
naturaleza), que fomente la intimidacién, la hostilidad o las ofensas en el lugar de trabajo o fuera
de él.
Si tiene conocimiento o sospecha de un acto de acoso debe informarlo de inmediato a su
superior jerarquico y/o a la responsable de RRHH y estos al Secretario General.

4.6- PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Solo obtendremos y gestionamos los datos personales necesarios para el cumplimiento de los
fines de FEMEPA y FUNDACION FEMEPA, cuidando que el uso de los datos sea transparente para
los afectados, y respetando sus derechos.
Todos los empleados recibirdn la formacidén pertinente para cumplir con esta obligacion v,
especialmente, con los datos comerciales y empresariales que se les hayan confiado en el marco
de su actividad empresarial o de los que hayan sido conocedores de cualquier otro modo

4.7- PROTECCION DE LA SALUD
En el marco del Plan Prevencién de Riesgos Laborales de FEMEPA y FUNDACION FEMEPA, todos
los empleados recibirdn las oportunas instrucciones y cumplirdn con las medidas establecidas.
Se les autoriza a parar los trabajos cuando detecten riesgos graves e inminentes e inevitables,
poniéndolo inmediatamente en conocimiento de su superior jerarquico.

4.8- CUIDAR EL MEDIOAMBIENTE

En su compromiso con la proteccién del Medio Ambiente, FEMEPA y FUNDACION FEMEPA,
facilitara informacién-formacién sobre cada una de sus actuaciones y actividades para minimizar
los efectos negativos de los impactos medioambientales, adoptando las medidas adecuadas y
las mejores practicas para su sostenibilidad. Garantizard el cumplimiento de la normativa
vigente en materia medioambiental en todos sus procesos, instalaciones y servicios. El personal
debe cumplir con la normativa y garantizar su cumplimiento en materia de sostenibilidad y
proteccion del Medio Ambiente.

4.9- MEDIOS INFORMATICOS PUESTOS A DISPOSICION
Estos medios estan puestos a disposicion para ser utilizados sdlo en la actividad profesional, asi
como internet y correo electrénico. A tal fin, FEMEPA y FUNDACION FEMEPA podran llevar a
cabo auditorias para verificar el cumplimiento de tal autorizacion de uso razonable.
Nunca debemos usar estos medios para difamar, acosar o dafiar a FEMEPA Y FUNDACION
FEMEPA y todo lo que estas representan.

4.10- PLURIEMPLEO
Los empleados de FEMEPA y FUNDACION FEMEPA tienen el compromiso de informar al
Secretario General si trabajan para otra empresa.

4.11- IMAGEN CORPORATIVA
Los empleados tienen la obligacidon de mantener laimagen de la entidad en todas las actuaciones
que lleven a cabo en representaciéon de Femepa y FUNDACION FEMEPA.
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La participacidn o intervencidn, de cualquier persona que forme parte de la plantilla, en aquellos
eventos que puedan tener difusidon publica se realizard preservando la buena imagen de la
entidad.

4.12- PROTECCION DEL PATRIMONIO DE FEMEPAY FUNDACION FEMEPA
Todos los empleados contribuiran a que su patrimonio no pierda valor.

5.- FORMACION Y AUTOEVALUACION: DE MOMENTO ES UNA MEJORA:

Al objeto de instruir a nuestros empleados en ilicitos penales y de otro tipo, al menos una vez al
ano, el Secretario General organizara una accién formativa acerca de los posibles ilicitos en los
que podemos incurrir en el ejercicio de la actividad profesional. Para ello tomara de referencia
el documento que localizo en el pendrive con hilo verde: de fecha 14.11.17 (SDGCP): proceso
para la identificacion, evaluacién, control y revisidn de los riesgos penales 27.5.20.

Con la misma periodicidad temporal cursard una “Autoevaluacidon” para encuestar al personal
acerca de las cuestiones que hardn referencia a los ilicitos explicados y otras cuestiones. Para
ello, ver en el mismo fichero anterior “Autoevaluaciéon”.

El bloque del “respeto al principio de la legalidad” viene constituido por el CC, canal de
comunicaciones, resolucidn de conflictos, asignacion de funciones.

6.- HISTORIAL DEL DOCUMENTO
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