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1. Marco Normativo

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley ha resultado
insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial, la
discriminacion en las pensiones de viudedad, la todavia escasa
presencia de mujeres en puestos de responsabilidad politica, social,
cultural y econdmica, o los problemas de conciliacidon entre la vida
personal, laboral y familiar muestran como l|a igualdad plena,
efectiva, entre mujeres y hombres es todavia hoy una tarea
pendiente. El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. En
el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos para
promover que la igualdad sea efectiva. La igualdad entre mujeres y
hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos. La igualdad es un
principio fundamental en la Unidn Europea y en nuestro pais tiene su
principal herramienta en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Como marco
referencial a la hora de abordar un Plan de Igualdad en una empresa
privada, establece en su Capitulo III Los Planes de Igualdad de las
Empresas y otras Medidas de Promocion de la Igualdad. En donde
explicita que las empresas estan obligadas a adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, negociadas y acordadas con la representacién

legal de las personas trabajadoras.

En este mismo capitulo en el articulo 49 se establecera apoyo a las
empresas que, no estando obligadas, impulsen la adopcién voluntaria
de planes de igualdad. Con respecto al contenido, se establece en el
articulo 46, que deben ser un conjunto ordenado de medidas
adoptadas tras un diagndstico de la situacion. Se fijaran objetivos
concretos, estrategias y practicas a adoptar, asi como el

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién. En
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el punto segundo se especifica las areas que deberian contemplar los
planes de igualdad (acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocién y formacién, retribuciones, ordenaciéon del tiempo de
trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y familiar,

prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo).

Posteriormente se implantd el Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre, por el que se regula la concesidon y utilizacidon del distintivo
«Igualdad en la Empresa» que tiene por objeto desplegar lo previsto
en el articulo 50 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacién al distintivo
empresarial en materia de igualdad, y de las politicas de igualdad
aplicadas por ellas, asi como los procedimientos de control sobre el
mantenimiento de las condiciones y politicas que justifiquen su
concesién, y los procedimientos de retirada del mismo en caso de
incumplimiento de aquéllas por parte de las empresas. Mas adelante,
el articulo 4 de este mismo decreto es modificado por lo que se crea
el Real Decreto 850/2015, que regula la concesion y utilizacién del
distintivo «Igualdad en la Empresa». Este articulo trata los Requisitos
generales de las entidades candidatas a obtener el distintivo
«Igualdad en la Empresa» que dicta que todas las entidades, ya sean
de caracter publico o privado, podran presentar su candidatura al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para la concesion

del distintivo empresarial.

Respecto al marco normativo de la legislacién canaria se localiza la
Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y
hombres que tiene como objetivo hacer real y efectivo el derecho de
igualdad de trato y oportunidades para, en el desarrollo de los
articulos 9.2, 14 y 23 de la Constitucion, y 5.2 y 30.2 del Estatuto de
Autonomia para Canarias, seguir avanzando para lograr una sociedad
mas democratica, justa, solidaria e igualitaria, tanto en el ambito

publico como privado. Asimismo, establecer los principios generales
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gue han de presidir la actuacién de los poderes publicos en materia

de igualdad entre mujeres.

2. Antecedentes del Plan de Igualdad

El sector del Metal y las Nuevas Tecnologias, en el que se enmarca la
actividad de Femepa se caracteriza por una elevada masculinizacién
de las ocupaciones profesionales que desarrolla. Los obstaculos vy
barreras que explican la escasa presencia de mujeres en estas
actividades (segregacion horizontal y vertical) responde a la ya
arraigada construccidon social de estereotipos como los roles de
género que define cuales son los espacios profesionales tanto para
hombres como para mujeres, limitando la presencia de estas Ultimas
a empleos basicamente vinculados a tareas de administracion vy

gestion.

En este contexto Femepa, como representante del sector del Metal y
las Nuevas Tecnologias, apuesta definitivamente por un cambio hacia
un modelo de empresa en el que la Igualdad de oportunidades y la no
discriminacion sean una realidad y no sélo una imposicion legislativa.
Iniciando este cambio dentro de su propia estructura, pero con la
firme intencidon de proyectarlo hacia las empresas asociadas que

conforman la Federacion.

Desde el afio 2003 la entidad ha impulsado acciones hacia la
igualdad, perteneciendo a diversos proyectos europeos y colaborando
con las Administraciones Publicas para fomentar politicas activas de
igualdad. Ha participado en el proyecto EQUAL (2003-2004) liderado
por FEMEVAL, en el que se implicaron varias organizaciones
empresariales del metal a nivel nacional y participando activamente
en diferencias acciones formativas. Es en el 2014 cuando decide
sistematizar y objetivar esas medidas a través del disefo vy
elaboracion de un Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres. En este proceso, se constituye la Comision Permanente de
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Igualdad que tiene como finalidad ser el 6rgano responsable vy
consultivo en el seguimiento, evaluacion y valoracion de todas las
acciones y actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad que responde
a la necesidad de una gestion eficaz de la igualdad dentro de la
entidad. Ademas, el 28 de agosto de 2017, el Ministerio concedid a

Femepa el Distintivo de Igualdad de Empresa (DIE).

En cuanto al desarrollo y ejecucion del Plan, y dadas las
caracteristicas de la empresa respecto a su tamafio, resulta
fundamental la participacion de toda la plantilla, convirtiéndose ésta
en el primer recurso con el que cuenta Femepa para impulsar esta
transformacidon hacia un nuevo tipo de empresa que haga efectiva la

aportacién de las mujeres en la estrategia empresarial.

Para la implantacién de este II Plan de Igualdad se procedié a realizar
una comparativa entre el diagndstico de la situacion de igualdad en la
empresa que se lanzé en el afo 2014 y el actual de 2019, para
corroborar los avances y mejoras pertinentes para la realizacidon de

nuevos objetivos.

Al comparar la situacién entre el afo 2014 y el afo 2019, se
comprueba que ha habido un avance favorable en materia de
igualdad. Hay aspectos que aun necesitan acciones para mejorar y
otras que deben ser continuas. La promocion y desarrollo laboral de
la mujer es una accidn que necesita refuerzo mientras que el uso de
la comunicacién sexista es una acciéon de continuidad, entre otros
ejemplos (véase el diagndstico de la situacién de igualdad en la

empresa).

3. Objetivo General y Especificos del Plan de Igualdad

Como objetivo general del Plan de Igualdad la empresa FEMEPA se ha
propuesto desarrollar en todos sus ambitos, actuaciones vy
funcionamiento interno, politicas activas de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.
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Se ha realizado un analisis de la situacién actual de la empresa en
relacion a la igualdad de derechos entre trabajadoras y trabajadores
y su normativa de aplicacion. De esta revisién se desprenden los
siguientes objetivos especificos finales que la entidad pretende

alcanzar con el Plan de Igualdad:

* Desarrollar la perspectiva de género en el marco estratégico de

la empresa.

* Generar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo a
cualquier puesto de trabajo en la organizacidn y eliminar el techo de

cristal detectado.

* Efectuar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo a
cualquier puesto de trabajo en el sector, sin utilizar medidas

discriminatorias en funcién del género.

* Impulsar la igualdad de oportunidades en los dérganos de

gobierno de la Federacién.

* Aumentar las condiciones de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres dentro del sector de actuacion de la empresa.

* Fomentar el principio de igualdad e incorporar la perspectiva de
género de forma transversal, en todas las acciones de informacion,
comunicacién y publicidad de FEMEPA, asegurando que el lenguaje y

las imagenes utilizadas no sean sexistas.

* Impulsar el principio de igualdad e incorporar la perspectiva de
género de forma transversal, en todas las acciones de formacién

interna y externa de FEMEPA.

* Mejorar las condiciones laborales de la plantilla para que sean
mas igualitarias y no discriminatorias. Garantizar el ejercicio de los
derechos de conciliacién, informando de ellos y haciéndolos accesibles

a toda la plantilla.

* Favorecer condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o
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por razén de sexo e introducir la perspectiva de género en la politica

de salud laboral y en la evaluacién de los riesgos laborales.

4. Metodologia del Plan de Igualdad:

El presente II Plan de Igualdad de Femepa, es de aplicacion a la
totalidad de la plantilla, tanto del personal fijo como del temporal.
Ademads, entrard en vigor desde su aprobacion por parte de—ta
Comision de Igualdad y tendra una duracion de cuatro anos con
opcién a realizar un plan de mejora en caso de necesidad por cambios
en el contexto sociolaboral. Asimismo, se establecera un seguimiento
y evaluacion anual para recoger el desarrollo de las acciones
previstas. Teniendo en cuenta los indicadores de resultado y, para
determinadas acciones, los de proceso, dejando para la finalizacién
del mismo la evaluacion de los indicadores de impacto, que
informaran de manera objetiva de los progresos obtenidos en materia

de Igualdad.

Con respecto a su elaboracién se han seguido una serie de principios

transversales:

* Sensibilizar al personal de FEMEPA sobre los diferentes ejes y

medidas que desarrollan en el presente plan.

* Difundir cada una de las acciones o medidas del plan, ya que es
de gran importancia que cada una de las personas que trabajan en la

empresa las conozcan y asi facilitar el ejercicio de sus derechos.

5. Herramientas, Organos de Seguimiento Y Evaluacién del
II Plan de Igualdad

El seguimiento es un instrumento esencial para registrar el desarrollo
del II Plan de Igualdad, ya que permite conocer el grado de
implementacion del mismo y flexibilizar sus contenidos para adaptarlo
a las necesidades que puedan surgir durante su realizacién. Al mismo

tiempo, la evaluacion permitira conocer el nivel de realizacion
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alcanzado, asi como el impacto que tendra sobre el funcionamiento
de la empresa y poder valorar la necesidad de continuar impulsando
este tipo de medidas.

El seguimiento y evaluacidén se realizardn con caracter semestral vy
anual por la Comisién Permanente de Igualdad y las diferentes areas
funcionales responsables de la ejecucion de las actuaciones
contempladas en cada uno de los ejes.

El seguimiento de cada accion se efectuara de acuerdo a los
indicadores contemplados previstos para cada medida, pero
susceptibles de cambio o ampliacién para responder de forma

adecuada a las necesidades que se vayan presentando.

6. Plan de accion

Este Plan se ha confeccionado a través de siete ejes estratégicos,
coincidentes con aspectos que establece la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres que
deben recibir el mismo trato. De esta manera se legitima la puesta en
marcha de acciones encaminadas a la prevencién y eliminacién de
conductas discriminatorias en el espacio o contexto laboral de
Femepa.

Este Plan se crea con la intencionalidad de ser una herramienta
efectiva de trabajo, con la ilusién de continuidad en la lucha por la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres de Femepa.

En relacion al disefio del Plan de Mejora, se articulan siete ejes
estratégicos relacionados con siete objetivos generales, que dan
cobertura a todas las acciones recogidas en el Plan.

Cada eje estratégico esta constituido por una serie de acciones que
como finalidad se plantea conseguir la igualdad efectiva dentro de la
empresa e impulsar en el sector del metal tradicionalmente
masculinizado.

La totalidad de recursos, humanos, materiales y econdémicos que se

contemplan para la puesta en marcha del Plan, estan sujetos vy
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previstos para cada una de las acciones planificadas. Con respecto a
los recursos humanos se componen fundamentalmente de la totalidad
de la plantilla, también se incluird a una técnica promotora de
igualdad para asistir al seguimiento del Plan. Para los recursos
materiales tenemos en cuenta la infraestructura e instalaciones con
las que cuenta Femepa: sala de reuniones, aulas de formacién,
despachos, salon de actos, canales de comunicacion, tablones de
anuncios, papeleria, boletines, dotacién informatica, etcétera.

Para la evaluacion y seguimiento continuo del Plan se establecen
indicadores de resultados, de proceso y de impacto de género, que
permiten medir la influencia de las acciones sobre la igualdad efectiva
(grado de consecucién de los objetivos propuestos y las relaciones
existentes entre objetivos y resultados), asi como analizar el proceso
de ejecuciéon del Plan (recursos, metodologias y procedimiento en
marchas en el desarrollo del Plan).

A continuacion, se detalla a modo de fichas cada uno de los ejes y el

plazo o cronograma establecido para su consecucion.
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7. Ejes del II Plan de Igualdad de Femepa

EJE 1. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivo: Integrar y visibilizar en el marco estratégico de la empresa el
compromiso con la perspectiva de género y la igualdad entre mujeres vy

hombres.

Acciones

1.1 Continuar la
incorporacion de la
perspectiva de género
COMO compromiso en
materia de igualdad de la
empresa.

1.2 Difundir los avances
mas significativos que se
vayan produciendo en el
desarrollo del II Plan de
Igualdad y el compromiso
de la empresa con su
implantacion.

1.3 Divulgar los beneficios
de la implantacién de un
plan de igualdad entre las
empresas asociadas a
través de los distintos
canales de comunicacion
de Femepa.

1.4 Impulsar el aumento
de mujeres en los ejes de
gobierno.

2019

Indicadores Responsables y plazos

Responsables: Direccion,
N.© de acciones que RRHH, Comité de
incorporen la perspectiva Excelencia y Comisién
de género en la Permanente de Igualdad.
federacion. Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables:
Responsable de Igualdad,
Responsable Comunicacion
y Dpto. Informatico.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

N.© de acciones de
difusion de los avances
en la implementacion del
Plan.

N.© de acciones de
difusién externa para
las empresas
asociadas.

N.° de empresas

asociadas que asisten.

N.© de mujeres en los
ejes de gobierno.

N.© de mujeres que
han promocionado.
N.© de noticias en las
RRSS.

N.° de entrevistas
realizadas.

Responsables:
Responsable de Igualdad,
Responsable Comunicacion
y Dpto. Informatico.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Direccion,
Secretario/a Técnico/a,
Comité de Excelencia y
Comisién Permanente de
Igualdad.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
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EJE 2. COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA

Objetivo: garantizar y fomentar una imagen corporativa basada en la
igualdad de mujeres y hombres y eliminar los estereotipos de género en
las acciones de informacién, comunicacién, publicidad e imagen interna y

externa de Femepa.
Acciones

2.1 Revisar, corregir y
normalizar el uso de un
lenguaje no sexista en las
disposiciones, normativas,
circulares técnicas y
demas documentacion
escrita de la empresa.

2.2 Revisar y eliminar
imagenes y cualquier
expresidn sexista, en las
comunicaciones externas
y en todos los canales de
comunicacién de la
empresa.

2.3 Elaboracion y difusion
del Manual de Acogida.

2.4 Realizar eventos en
relaciéon a materia de
igualdad tanto para la
platilla como para
personas externas a la
entidad.

2.5 Dar visibilizacién a
mujeres contratadas en el
sector masculinizado de
las empresas asociadas.

2.6 Impulsar las listas
cremalleras para la
seleccién de los/as
ponentes.

704

Indicadores

N.° de documentos
modificados.

N.0 y tipo de canales
de comunicacion
utilizados y
modificados.

N.© y tipo de canales
de difusién.

N.° de personas que
han recibido el Manual
de Acogida
(desagregadas por
sexo).

N.© de personas que
han asistido al evento.
N.° de empresas que
han asistido al evento.
N.© de eventos
realizados.

N.© de jornadas a los
que se ha asistido.

N.° de mujeres que
ocupan puestos de
menor
representatividad.
N.© de noticias de
mujeres.

N.© de entrevistas.

N.° de personas que
han sido seleccionadas
a partir de las listas
cremalleras
desagregadas por
sexo.

Responsables y plazos

Responsables:
Direccidn, todas las
Areas Funcionales y la
Comisién de Igualdad.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables:
Responsable de Igualdad,
Responsable de
Comunicacioén y Dpto.
Informatico.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables:
Direccién, RRHH y
Comisién Permanente de
Igualdad.

Plazo: primer semestre
de 20109.

Responsables:
Direccién, Comisién
Permanente de Igualdad
y Responsable
Comunicacién

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables:
Direccién, Comisién
Permanente de Igualdad
y Responsable
Comunicacion.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables:
Direccién, Comisién
Permanente de Igualdad
y Responsable
Comunicacién.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
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EJE 3. SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo: Establecer una politica de seleccién y acceso al empleo que
garantice la igualdad de trato y evite la segregacion ocupacional vertical y
horizontal en el ambito de la empresa, eliminando el techo de cristal

detectado.

Acciones
3.1 Favorecer la
contratacion de mujeres en
puestos con menor
representatividad dentro de
la empresa, velando por un
mayor equilibrio y paridad
entre mujeres y hombres.

3.2 Utilizar un lenguaje
inclusivo en la redaccion de
las ofertas de empleo y los
procesos de seleccién y
contratacion.

3.3 Garantizar la adecuada
formacion en igualdad e
implementacion de la
perspectiva de género por
parte del personal
responsable de los procesos
de seleccion para la
contratacion.

3.4 Establecer canales de
comunicacion
transparentes, objetivos y
neutros para la difusién de
las ofertas de empleo, que
garanticen que la
informacién transmitida sea
recibida por igual entre
mujeres y hombres.

3.5 Realizar la captacion de
empleo externo a través del
Curriculum Vitae Anénimo.

704

Indicadores

N.° de mujeres
contratadas en
puestos con menor
representatividad.

N.O de ofertas de
empleo y procesos de
seleccion y contratacion
que incluyen un
lenguaje no sexista.
N.© de RRSS utilizadas
para la difusion del
cartel de lenguaje
inclusivo.

N.° de imagenes
usadas no
estereotipadas.

N.© de personal han
sido formados en
igualdad.

N.© de acciones
formativas en materia
de igualdad.

N. © de canales de
comunicacion utilizados
para la difusion de las
ofertas de empleo.

N.© de ofertas de
empleo.

N.© de ofertas de
empleo que se
canalicen por el
Curriculum Vitae
Andnimo.
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Responsables y plazos

Responsables: Direccion,
Resp. de RRHH, Resp.
Intermediacién Laboral y
Comisidn de Igualdad.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Director de
Formacién y Empleo,
Responsable de la Agencia de
Colocacion y Comision de
Igualdad.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Direccion,
Dpto. RRHH y Comision de
Igualdad.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Direccion,
Responsable de RRHH,
Responsable de la Agencia de
Colocacién.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Direccion,
Resp. de RRHH, Resp.
Intermediacién Laboral y
Comision de Igualdad.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
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EJE 4. FORMACION

Objetivo: Fomentar la perspectiva de género tanto en la formacién a la
plantila como en la formacién externa que ofrece la federacidn,
contribuyendo al desarrollo profesional.

Acciones Indicadores Responsables y plazos
N.© de acciones
4.1 Impartir acciones desarrolladas en materia

formativas en materia de  de Igualdad.

igualdad entre mujeresy N.° de horas de Sl

Direccién, Dpto. RRHH y

hombres e formaaon_en igualdad. Comisién de Igualdad.
implementacion de la N.° de mujeres y Plazo: durante toda la
perspectiva de género hombres que han . B

- vigencia del plan.
para todo el personal de participado
la empresa. N.C y tipo de canales de

comunicacion utilizados.
4.2 Impartir la formacién
en horario laboral,
facilitando el acceso a la
misma al personal de la
empresa, y si no fuera
posible, disefarla en
modalidad semi-
presencial y on-line.

Responsables: Direccion,
N.° de medidas Dpto. RRHH y Comision de
adoptadas para facilitar Igualdad.
el acceso a la formacién. Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

4.3 ARadir contenido en N.° de _acciones Responsables: Direcci_Qn,
aterialdeligualdad enllas formativas. Respons_a,ble de formacion
. X N.© de horas. y Comision de Igualdad.

acciones formativas N.© de participantes Plazo: durante toda la

DU, desagregados por sexo. vigencia del plan.

4.4 Desarrollar u

ofertar acciones N.© de acciones que se

formativas que han difundido. Responsables: Direccidn,
permitan potenciar N.© de canales de Responsable de formacion
aquellas competencias  difusién utilizados. y Comisién de Igualdad.
transversales que N.C de mujeres y Plazo: durante toda la
permita acceder a hombres que han vigencia del plan.
cualquier puesto de participado.

trabajo.
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EJE 5. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
en el acceso a cualquier puesto de trabajo y de direccion en la
organizacion, e impulsar la promocion y el desarrollo profesional desde la

perspectiva de género.

Acciones

5.1 Participar iniciativas
que favorezcan el
aumento de la presencia
de mujeres en puestos
directivos y comités de
direccién.

5.2 Impulsar las listas
cremalleras tanto en la
seleccion de personal
como en las promociones
internas.

5.3 Elaborar premios
desde la organizacién para
mujeres empresarias y
directivas.

5.4 Realizar la Evaluacion
de Desempeio

704

Indicadores
N.© de iniciativas en las
que se ha participado.
N.° de logros
obtenidos.
N.° de personas que
han participado
(desagregadas por
sexo).
N.© de difusiones a
través de las RRSS.

N.° de personas que
han sido seleccionadas
o han promocionado a
partir de las listas
cremalleras

desagregadas por sexo.

N.© de acciones.
N.° de mujeres que
han participado.

Grado de

satisfaccion general.

Responsables y plazos

Responsables:
Direccién, Dpto. RRHH y
Comisién de Igualdad.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Direccion
y Comisién de Igualdad.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Direccion
y Comision de Igualdad.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
Responsables: Direccion,
Departamento de RRHH y
Comisién de Igualdad y
responsables de areas.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
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femep

PRESA DEL METALY NUEVAS TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS

EJE 6. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo: Garantizar los derechos de conciliacion de la vida laboral vy
familiar que permitan la formacion, el desarrollo profesional y la promocién
de todo el personal de Femepa en igualdad de condiciones.

Acciones

6.1 Difundir mediante los
canales de

comunicacion los distintos
permisos, derechos y
medidas de conciliacion
existentes de acuerdo a la
legislacién vigente.

6.2 Realizar talleres en
relacion a la
sensibilizacion en materia
de corresponsabilidad.

6.3 Sistematizar los datos
relativos a los permisos
retribuidos para asistir al
servicio médico, tutorias
infantiles,
acompafiamiento a
mayores, etc.

6.4 Realizar un taller de
informacidén sobre los
derechos en materia de
conciliacién y
corresponsabilidad de la
vida personal, laboral y
familiar.

704

Indicadores

N. © de canales de
comunicacion.

N.° de mujeres y
hombres que han
asistido.

N.© de solicitudes de
mujeres y de
hombres atendidas
en materia de
conciliacion.

N.° de mujeres y
hombres que han
asistido.

Responsables y plazos

Responsables: Direccion,
Departamento de RRHH y
Comisién Permanente de
Igualdad.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Direccion,
Departamento de RRHH y
Comision Permanente de
Igualdad.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Direccion,
Departamento de RRHH y
Comision Permanente de
Igualdad.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

Responsables: Direccion,
Departamento de RRHH y
Comisién Permanente de
Igualdad.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
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EJE 7. SALUD LABORAL

Objetivo: Garantizar condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o
por razon de sexo e introducir la perspectiva de género en la politica de
salud laboral y en la evaluacién de los riesgos laborales.

Acciones

7.1 Actualizar el protocolo
de acoso sexual, acoso
por razon de sexo y acoso
moral.

7.2 Analisis y seguimiento
del clima laboral en la
empresa.

7.3 Fomentar la salud y
bienestar laboral.

7.4 Revisar la evaluacion
de riesgos laborales.

704

Indicadores

N.° de modificaciones
realizadas.

Grado de satisfaccion
general.

N.© de acciones
elaboradas.

N.© de acciones
implantadas.

N.© de riesgos
existentes.

N.© de personas
afectadas, segregadas
por sexo.
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PRESA DEL METALY NUEVAS TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS

Responsables y plazos
Responsables: Direccion,
RRHH, Comisién
Permanente de Igualdad y
Personal Responsable en
Riesgos Laborales.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
Responsables: Direccion,
RRHH, Comisién
Permanente de Igualdad y
Personal Responsable en
Riesgos Laborales.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
Responsables: Direccion,
RRHH, Comisién
Permanente de Igualdad y
Personal Responsable en
Riesgos Laborales.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
Responsables: Direccion,
RRHH, Comision
Permanente de Igualdad y
Personal Responsable en
Riesgos Laborales.

Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
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FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENIAY MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS

EJES

ANOS

ACCIONES

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4
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