Jornada: “Mujeres que conectan territorios: liderazgo femenino en
la innovacién euroafricana”

Tematica Central: Innovacién, tecnologia, liderazgo femenino y gestion de la comunicacion
en entornos complejos.

Bloque de Apertura y Contextualizacién

El evento arrancé planteando una pregunta fundamental: ;Qué es una igualdad
verdaderamente inclusiva hoy? Las ponentes coincidieron en que no se trata solo de
cumplir cuotas, sino de cambiar la perspectiva de género en la resolucion de problemas
técnicos y sociales.

- Punto clave: Se destacé que, aunque hay mas mujeres en organizaciones, su
presencia disminuye drasticamente a medida que los perfiles se vuelven mas
técnicos (sistemas, ciberseguridad, infraestructura).

Mesa 1: Innovacién, Tecnologia e Igualdad Inclusiva

Esta mesa analiz6 por qué las mujeres siguen siendo minoria en el sector tecnolégico y
cémo la Inteligencia Artificial (IA) puede ser un riesgo o una oportunidad.

El problema de la "fuga" de talento joven

- Sara (Visa): Aporto datos reveladores: en su empresa pasaron de un 5% de mujeres
en 2005 a casi un 50% en 2025. Sin embargo, en sistemas, la cifra no llega al 10%.

- El diagnéstico: Las nifas pierden el interés por la tecnologia en la adolescencia
debido a la presién social y mediatica. Se hizo un llamado a las familias y
educadores para mantener esos referentes vivos.

La ética en la Inteligencia Artificial

- llenia Castellano (Atlantis Technology/Binter): Explico que la IA no es neutral por
defecto. Silos equipos que entrenan los algoritmos son solo hombres, la IA heredara
€s0S Sesgos.

- Propuesta: Crear equipos multidisciplinares y utilizar "prompts" neutros para que la
tecnologia sea inclusiva desde su codigo fuente.



La experiencia en sectores "masculinizados™

- Ana Gutiérrez de Luna (Piloto y emprendedora): Narr¢ las dificultades de ser pionera
en la aviacién comercial. Destacé cémo consiguio incluir la reduccién de jornada por
maternidad en los convenios de aviacion en Espafia, algo que antes ni se planteaba
por la naturaleza del trabajo (vuelos de 18 horas).

Vision Internacional: Africa y el Pacifico

- Célene (Asia-Pacifico): Recordé que en muchas regiones la brecha no es solo de
género, sino de alfabetizacion digital basica. La |A esta ayudando a personas que no
saben leer ni escribir (como su propio padre) a acceder a informacién mediante voz
y herramientas visuales.

Intervencién Especial: El Talento Digital en Africa

Ana Clelan (CEO de IBCF) presenté un informe sobre la madurez digital en Senegal,
Ghana y Costa de Marfil:

- Solo el 37% de las mujeres africanas tiene acceso a internet.

- Sin embargo, el 31% de las graduadas en STEM en Africa son mujeres, una cifra
casi idéntica a la de Europa (33%).

- Oportunidad para Canarias: Se propuso crear una Red de Emprendimiento Digital
Femenino Canarias-Africa para compartir conocimientos en ciberseguridad y
software.

Mesa 2: Liderazgo, Autoridad y Gestion de la Comunicacion

Esta mesa se enfocd en el aspecto psicolégico y social del liderazgo y cémo las mujeres
navegan entornos de poder.

La Autoridad y el "Sindrome del Impostor™

- Pepa Padron (Parque Cientifico ULPGC): Reflexiond sobre como las mujeres a
menudo rechazan puestos de direccion porque sienten que deben estar preparadas
al 100%, mientras que los hombres se lanzan con un 60%. Inst6 a las mujeres a
preguntarse: "; Por qué no yo?".

- Francisca Ruiz (Abogada): Con 30 afios de experiencia, sefalé que la mujer siempre
es observada "con catalejo" y debe demostrar una formacién superior para ser
respetada en el &mbito juridico.



Los riesgos de la era digital y los mensajes de odio

- Ana Lidia Fernandez (Opcidnate): Alerté sobre la violencia virtual y el cansancio
mental de las mujeres que deben ser lideres fuera y cuidadoras dentro de casa.

- Sonya (Subjefa de Bomberos en Gambia): Compartié una realidad impactante: ha
recibido mas mensajes de odio y amenazas de muerte en Occidente a través de
redes sociales que en Africa, donde el hombre musulman suele mostrarle un respeto
absoluto por su cargo.

Nuevas tendencias: Del Networking al "Net-Supporting”

- Carla Galindo: Propuso dejar de ver el networking como un intercambio de tarjetas y
pasar al Net-Supporting: "; En qué te puedo ayudar yo hoy?".

- Alexandra Santana: Enfatizé6 que en el marketing digital actual, lo unico que deberia
importar son los datos y la rentabilidad, elementos que no tienen género.

Conclusiones y Propuestas Finales

1. Politicas Reales, no de Papel: Se exigié que la igualdad llegue a los consejos de
administracién (donde la cifra suele estancarse en el 30%).

2. Eliminacion de la Presion Estética: Se denuncié como las redes sociales y los filtros
estdan minando la autoestima de las jévenes y creando una carga econémica y
mental adicional para las mujeres profesionales (tener que estar siempre
"perfectas").

3. Sororidad y Alianza con Hombres: La igualdad real no es un ataque al hombre, sino
una suma donde gana la sociedad entera al aprovechar el talento del 50% de la
poblacion.

4. Referentes: El evento concluyé con la importancia de visibilizar historias como las de
las 700 mujeres bomberas de Gambia o las ingenieras de Femepa para que las
nifas de hoy no se pongan limites mafana.
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